Wwis=ee  RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 103-2022-OGA/MVES

A’UMmpﬂL\D“o Villa El Salvador, 10 de agosto de 2022
CENTRAL TELEFONICA 319-2530

ANEXO: 118 VISTOS:

www.munives.gob.pe

_ El Documento N° 18424-2022, de fecha 02 de agosto de 2022, presentado por el
servidor SAMUEL PEDRO PEDROZA LUCANA, y su adjunto de fecha 09 de agosto de 2022; el Informe N°

950-2022-UGRH-OGA/MVES, de fecha 10 de agosto de 2022, emitido por la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional, en su Capitulo XIV del Titulo IV, en materia de Descentralizacién regula en su Articulo
194° que: "Las Municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia.”;

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, sefiala que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el Articulo 109° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone
lo siguiente: “Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El
uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional fa);

Que, el Articulo 110° literal a) de la citada norma establece que: “Las licencias a
que tienen derecho los funcionarios y servidores son: (...) con goce de remuneraciones: por fallecimiento del
conyuge, padres, hijos o hermanos (...)";

Asimismo, el Articulo 112° del mencionado dispositivo legal establece que: “La
licencia por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos se oforga por cinco (5) dias en cada caso,
pudiendo extenderse tres (3) dias mas cuando el deceso se produce en un lugar geografico diferente donde
labora el servidor”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 127-2021-ALC/MVES, de fecha 08 de
septiembre de 2021, se aprobd el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad de Villa El
Salvador, el mismo que comprende a los servidores sujetos al Decreto Legislativo N° 276, N° 728 y N° 1057,
asi como la modalidad de contratacion directa (cargo de confianza), sin distincién de cargo, nivel y ubicacion
jerarquica, con excepcioén del Alcalde y el Gerente Municipal por las funciones propias que desempefian;

Que, el referido instrumento normativo dispone en el Articulo 39° que “Las licencias
son las autorizaciones que se conceden a los empleados, obreros y funcionarios municipales para no concurrir
_al centro de labores dos o0 més dias, en los términos y condiciones establecidos con la normatividad especifica

" vigente; las licencias se formalizaran mediante Resolucion”;

i

| Asimismo, de acuerdo al literal a) del mencionado Articulo 39°, se tiene que una
de las licencias con goce de remuneraciones consiste en: *(...) Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o
30 § ermanos. -, Se autorizaran a razén de 05 dias dtiles, pudiendo extenderse a tres (3) dias mas cuando el
<2/ deceso se produzca en lugar geografico diferente donde labora el servidor. El computo de la licencia es a partir
del dia siguiente habil del deceso del familiar del servidor. :

Para hacer uso de esta licencia el servidor debera comunicar mediante un documento simple el fallecimiento
del familiar directo y al término de la licencia debera presentar la documentacién que permita acreditar el
fallecimiento, tal como el Certificado o Partida de Defuncién, asimismo debera acreditar el entroncamiento
familiar (partida de nacimiento, matrimonio y otres) correspondiente.”;
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Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 199-2019-ALC/MVES de fecha 27 de
mayo de 2019, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador dispuso en el Articulo Primero:
‘DELEGAR al GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION de la Municipalidad Distrital de
Villa el Salvador, la facultad de emitir Resoluciones mediante el cual OTORGUE LICENCIAS CON O SIN
GOCE DE REMUNERACIONES en favor del personal que se encuentre dentro de los regimenes
laborales del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057 de

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LA NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia
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esta Corporacion Edil, que no se encuentren designados bajo el cargo de confianza, siendo las siguientes: a)
Licencia con goce de remuneraciones: por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos (...)";

Que, con Documento N° 18424-2022, de fecha 02 de agosto de 2022, el servidor
SAMUEL PEDRO PEDROZA LUCANA, y su adjunto de fecha 09 de agosto de 2022, solicit¢ licencia por
fallecimiento de familiar directo (hermano), quien en vida fuera SERGIO LUIS PEDROZA LUCANA, adjuntando
copia simple de los siguientes documentos: certificado de defuncién, DNI del fallecido, DNI del servidor y partida
de nacimiento.

Que, con Informe N° 950-2022-UGRH-OGA/MVES, de fecha 10 de agosto de
2022, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos informé que SAMUEL PEDRO PEDROZA LUCANA es
servidor sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°® 276, con cargo de técnico administrativo de la Subgerencia
de Participacion Ciudadana; y, opind por la procedencia de la licencia con goce de remuneraciones por
fallecimiento de familiar directo (hermano) del mencionado servidor, en vias de regularizacion, por un periodo
de ocho (08) dias Utiles comprendidos desde el 01 al 10 de agosto de 2022, atendiendo que el servidor acreditd
con el Certificado de Defuncion que el deceso familiar no fue en el mismo lugar geografco al centro laboral
(Lima);

Que, en vista que el servidor SAMUEL PEDRO PEDROZA LUCANA esta sujeto
al régimen del Decreto Legislativo N° 276, con cargo de técnico administrativo de la Subgerencia de
Participacion Ciudadana; y, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad de Villa El
Salvador establece el supuesto de licencia con goce de remuneracién en el Articulo 39° literal a), con opinién
favorable de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, contenido en el Informe N° 950-2022-UGRH-
OGA/MVES, por haber acreditado el deceso de su hermano SERGIO LUIS PEDROZA LUCANA, con el
Certificado de Defuncién General, corresponde amparar su peticion;

Que, teniendo en cuenta que la presente resolucion tendra eficacia anticipada, al
tratarse de una regularizacion, resulta pertinente invocar lo establecido en el numeral 17.2 del Articulo 17° del
TUO de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala que también tiene eficacia
anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda;

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en tercer literal del Articulo
pu. 39°de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y, de la delegacion de facultades otorgadas mediante
Resolucidon de Alcaldia N° 199-2019-ALC/MVES, Articulo Primero literal a);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE con eficacia antlmpada la

S I|cencna con goce de remuneraciones por fallecimiento de familiar directo a favor del servidor SAMUEL PEDRO"

3/ PEDROZA LUCANA, sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°® 278, en su cargo de técnico administrativo

N '“‘37/(?.\'?:\!@;"” de la Subgerencia de Participacién Ciudadana, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
l presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR licencia por fallecimiento de familiar directo
a favor del servidor SAMUEL PEDRO PEDROZA LUCANA, por el periodo de ocho (08) dias (tiles,
comprendidos desde el 01 agosto al 10 de agosto de 2022.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién y la notificacion al servidor SAMUEL
PEDRO PEDROZA LUCANA.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico,
publique la presente Resolucién en el portal institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L SALVADOR
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